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Ledighetsansokan

Beroende pa vilket tidrapporteringsavtal du som medarbetare har, sa styr detta
vilken typ av rapportering du kan géra i HRM. Du behdver inte sjalv kanna till vilket
tidrapporteringsavtal du har.

Nedan visas den rapportering som mojliggors i ledighetsansdkan med det vanligast
forekommande tidrapporteringsavtalet i Uppsala kommun.

¢ Ledighetsansokan X

Ledig
Tjanstledighet >
Partiell tjanstledig fran heltid >
Foraldraledighet >
Foréldraledighet ensamstaende >
Foraldraledighet lokala regler >
Partiell fordldraledighet barn &I;8 ar >
Fackligt arbete utan I6n ej semgr >
Fackligt arbete utan Ion >
Fackligt arbete med |6n och OB >

Studieledighet utan I6n >



Sida2(2)

Studieledighet med l6n >
Studieledighet med 16n och OB >
Repovning/grundutbildning >
Reservofficer >
Semester >
Semester timledighet >
Offentligt uppdrag med I6n >
Offentligt uppdrag utan l6n >
Lararlyftet >
Forskolelyftet >
Kompledighet >
Arbetstidsforkortning p

Uttag fran timsaldo >



